BRUNOMARCELOS

Escritério de Advocacia

Atentos a necessidade de assegurar a transparéncia, ética, boa-fé e regularidade
de suas Operacoes, o escritorio torna publico seu cddigo de conduta.

A versao final e assinada encontra-se arquivada no escritorio, estando disponivel
a qualquer interessado. O texto redigido no site representa a copia fiel do arquivo assinado.
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Capitulo 1°: Objetivos

O Escritério de Advocacia Bruno Marcelos (EABM)] rege-se pelo disposto na Lei 8.906/94, no Cddigo
de Etica da Advocacia, nos preceitos de boa-fé, mutualismo, respeito a vida e a salde, e com
atencao as melhores praticas da advocacia, em especial as leis anticorrupcao vigentes.

O EABM tem sua atuacao voltada para o setor da salde suplementar e do direito médico, buscando
a especializacao constante de sua equipe, por meio de cursos, palestras, pds-graduacoes,
compreendidas dentre as areas estratégicas do escritério.

Diante da &rea de atuacao do escritério, voltada para a atencao de clientes corporativos, e ainda, da
edicao de leis e condutas dirigidas a verificacao do padrao e conduta da advocacia, o escritorio edita
o presente cddigo de ética e conduta, a fim de nortear as acoes do escritério, bem como de toda a
equipe.

Capitulo 2°: Ftica, Boas Préaticas e Urbanidade

Os integrantes do EABM estdo sujeitos ao previsto no Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil, bem como no disposto no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados
do Brasil, atualmente regido pela Lei 8.906/94.

Além do previsto na Lei, os integrantes do EABM devem observar a cordialidade, urbanidade,
comportamento nao discriminatorio, inclusivo e ainda respeitar as diferencas de opiniao, crenca e
ideologia no trato pessoal com os colegas, bem como no relacionamento com os clientes.

Os integrantes do EABM declaram expressamente nao compactuar com qualquer pratica desleal,
ilegal ou anticoncorrencial, executada por seus clientes ou terceiros.

Os integrantes do EABM devem conferir o adequado suporte a seus colegas, orientando-os pela
busca do conhecimento juridico e intelectual que agregue maior conhecimento técnico, melhores
praticas e resultados as atividades do escritdrio, bem como a satisfacao pessoal da equipe.

E vedado aos integrante do EABM receber qualquer vantagem, bonificacao ou presente, de clientes
diante do exercicio de sua atividade, ainda que sob o pretexto da regularidade do evento.

Clausula 32: Inexisténcia de Conflito de Interesses

Todos novos clientes e suas demandas serao avaliadas quanto a existéncia de conflito de
interesses, independentemente de sua natureza (contenciosa ou consultiva), cabendo a avaliacdo
criteriosa do for identificado.

A equipe vinculada ao EABM, na pratica de suas atividades profissionais paralelas, devera
igualmente avaliar a possibilidade de ocorréncia de conflito de interesses com o escritorio, devendo
comunicar imediatamente ao sécio patrimonial, o evento identificado a fim de que este seja
criteriosamente avaliado.



Capitulo 4°: Atencao a Legislacao Anticorrupcao e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

Todos os integrantes do EABM devem comportar-se de modo a cumprir e fazer cumprir as normas
de combate a corrupcao, mormente o disposto no Cddigo Penal Brasileiro, bem como na Lei
Anticorrupcao, atualmente requlada pela Lei 12.846/2013 e [ii) a Lei sobre Préaticas de Corrupc&o no
Exterior dos Estados Unidos (FCPA - Foreign Corrupt Practices Act) e a Lei sobre Praticas de
Corrupcao no Exterior do Reino Unido (UK Bribery Act)

Por forca disto, é vedado aos integrantes do EABM: prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou privado, com o intuito de beneficiar a si ou a
qualquer cliente.

E vedado ainda a facilitar o pagamento ou intermediar qualquer pagamento a agente publico ou
privado direta ou indiretamente, em razao de vantagem indevida a agente publico ou privado, com o
intuito de beneficiar a si ou a qualquer cliente.

Capitulo 5°: Vigéncia

0 presente cédigo de Etica e Conduta do EABM tem vigéncia na data de sua edicéo, cabendo a
todos os integrantes do escritério ter conhecimento do mesmo, bem como da legislacao correlata
que lhe confere suporte.

Para fins da adequada divulgacao a terceiros e clientes, o presente devera ser publicado no site do
escritorio em guia propria, assegurando sua notoriedade e publicidade.

Capitulo 6°: Disposicoes Gerais

O presente cddigo de ética e conduta aplica-se a todas as relacdes juridicas ja em curso, cabendo a
adequacao dos processos de trabalho e rechecagem dos eventos ja produzidos.

Quaisquer alteracoes ao presente cédigo serao imediatamente publicadas no site do EABM,
assegurando a publicidade da informacao, que invariavelmente devera ser destacada.

A equipe do EABM deve zelar pela aplicacao do presente cddigo, devendo dirimir as ddvidas com o
socio patrimonial, por meio de consulta formal.

Quaisquer violacoes ao presente cddigo devem ser imediatamente comunicadas ao sécio
patrimonial, que adotara as medidas de checagem adequadas, assegurando a absoluta auséncia de
punicao do denunciante.
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